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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

O R I G I N A L E

OGGETTO: "INCLUDIS 2024" Proget di inclusione socio-lavoratva di persone con disabilità – INCLUDIS 2024 
PR FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione e lota alla povertà - Obietvo specifco h) ESO 4.8. 
Setore di intervento 153. INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTIPROFESSIONALE, FINALIZZATI 
ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITÀ. APPROVAZIONE ESITI FASE II 
E CONTESTUALE APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA FASE III.



LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 8 del 31.12.2025, con il quale è stato conferito alla Dr.ssa Giusi Popolla 

l’incarico di Responsabile del Settore Socio – Assistenziale fino al 31.12.2026, fatti salvi ulteriori atti di 

designazione; 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 20.06.2026 con il quale si attribuisce l’incarico a sostituire la 

Responsabile del Settore Socio-Assistenziale, dott.ssa Giusi Popolla, Funzionario Socio-Assistenziale (ex cat. 

D), in caso di temporaneo impedimento, assenza o incompatibilità dello stesso al dott. Luca Pala, Funzionario 

Amministrativo-Contabile (ex cat. D) e Responsabile del Settore Contabile-Finanziario, con gli stessi poteri e 

funzioni; 

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 11.02.2026, avente ad oggetto: “Approvazione Bilancio 

di previsione finanziario 2026/2028.”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 13.02.2026, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il periodo 2026 – 2027 – 2028. Assegni dotazioni ai Responsabili di Posizione 

Organizzativa”; 

PREMESSO CHE  

- in data 15 Ottobre 2012 è stato sottoscritto l’Accordo di Programma per l’adozione del Piano Locale   

Unitario dei Servizi alla Persona, Triennio 2012/2014;  

- il Comune di Bonorva è stato individuato Comune capofila per la gestione del Plus Distretto Socio-

Sanitario di Alghero e come tale è delegato ad adottare gli atti amministrativo-gestionali ad esso relativi; 

VISTA la legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, art. 1, comma 1, che stabilisce che la Regione realizza la sua 

azione sul principio della programmazione unitaria, che si attua anche attraverso l’integrazione tra i diversi fondi 

e la concentrazione delle risorse, in linea con quanto stabilito dal programma di governo regionale per l’attuale 

legislatura e successivamente declinato con la deliberazione della Giunta regionale n. 19/9 del 27.05.2014 “Atto 

di indirizzo strategico per la programmazione unitaria 2014-2020”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale delle Politiche Sociali della RAS n. 140 del 29/06/2016 con la 

quale è stato istituito il Coordinamento regionale degli Ambiti Plus, già riunitosi nelle date del 22 giugno, 3 

agosto e 29 settembre 2016; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.55/15 del 13/12/2017 con la quale è stata confermata la 

proroga per i primi tre mesi dell’anno 2018 la vigenza delle linee guida approvate con DGR 40/32 del 

06/10/2011, e comunque sino all’approvazione delle nuove Linee guida; 

CONSIDERATO che con l’intervento INCLUDIS 2024, la Regione Autonoma della Sardegna intende dare 

continuità alle due precedenti edizioni, del 2017 e del 2021, in risposta ai numerosi riscontri positivi osservati 

nell’attuazione, ampliando la dimensione temporale dell’intervento, al fine di garantirne una maggiore efficienza 

ed efficacia attuativa, e introducendo alcune semplificazioni riferite ad aspetti più strettamente legati all’area 

amministrativo - gestionale del Programma; 



VISTE: 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.44/11 del 23.10.2013 “Disciplina dei tirocini formativi e di 

orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento, e dei tirocini estivi. Recepimento dell’accordo del 24 

gennaio 2013 tra il governo, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento recante 

“linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’art.1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/20 del 07.07.2015 “Linee guida – Disciplina dei tirocini di 

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla riabilitazione. Recepimento dell’accordo del 22 gennaio 2015 tra il governo, le regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/7 del 03.07.2018 - Disciplina dei Tirocini formativi e di 

orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 

di Trento e di Bolzano sul documento recante le relative Linee Guida. Modifica della D.G.R. n. 44/11 del 

23.10.2013. Approvazione definitiva; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45/7 del 14.11.2019 - Disciplina dei tirocini di formazione ed 

orientamento. Modifica della deliberazione della Giunta regionale n. 34/7 del 3.7.2018. Approvazione nuove 

Linee guida. 

VISTA la Determinazione dell’Autorità di gestione (AdG) n. 6356 prot. 73591 del 14.12.2023 “PR FSE + 

SARDEGNA 2021/2027 - APPROVAZIONE CALENDARIO DEGLI INVITI SECONDO QUANTO 

DISCIPLINATO ALL’ART. 49 COMMA 2 DEL REG. (UE) 2021/1060 – CALENDARIO 3/2023” dalla quale 

risulta annoverato nell’ambito della Priorità 3 – Inclusione e lotta alla povertà, obiettivo specifica h), settore di 

intervento 153, l’avviso INCLUDIS con una dotazione finanziaria di 18.000.000,00 di euro; 

VISTA la Determina Dirigenziale n.699, prot. 18208 del 11.07.2024 con la quale è stata approvata la Nota 

metodologica per il calcolo dei costi unitari per il finanziamento dell’Avviso INCLUDIS 2024 ai fini 

dell’erogazione di servizi di inserimento socio-lavorativo nell’ambito di progetti finalizzati all’inclusione dei 

disabili”. 

VISTA la Determinazione della Regione Sardegna n. 796-21297 del 01.08.2024 con la quale si è provveduto ad 

approvare: 

- l’Avviso “INCLUDIS 2024” per la realizzazione di Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone 

con disabilità; 

- la Pista di Controllo relativa all’Avviso pubblico “INCLUDIS 2024”, in conformità a quanto previsto dai 

regolamenti comunitari e dal SI.GE.CO vigente; 

VISTO il "PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - Priorità 3 

Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere 

le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare 



dei gruppi svantaggiati” - Settore di intervento 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del 

lavoro per i soggetti svantaggiati”; 

VISTA la pubblicazione nel sito istituzionale della Regione Sardegna in data 02.08.2024 dell’Avviso Pubblico 

“Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità - INCLUDIS 2024” al fine di promuovere, su 

tutto il territorio regionale, la realizzazione di un sistema diffuso e articolato di servizi per l'accompagnamento al 

lavoro di persone con disabilità, volto al recupero delle capacità di socializzazione e, più in generale, a un 

reinserimento sociale partecipato; 

VISTA la tabella riportata nell’Art. 5 “Risorse Finanziarie” del suddetto Avviso “Includis 2024” che assegna 

alla misura in oggetto complessive risorse pari ad € 18.000.00 (diciottomilioni/00), di cui € 945.162,45 destinate 

all’Ambito Territoriale Plus Alghero, ovvero € 518.233,87 assegnati in ragione degli iscritti al collocamento 

speciale di cui alla L. 68/99 ed € 426.928,58 assegnati in ragione dei residenti di età compresa tra i 16-64 anni; 

VISTE le linee guida per la gestione e la rendicontazione dei progetti, con le quali si dà atto che i destinatari 

dell’Avviso, individuati nelle persone maggiorenni, non occupate, collocabili a lavoro, residenti nei Comuni 

afferenti al Distretto di Alghero si trovino nelle seguenti condizioni:  

a) con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-Centri 

di Salute Mentale ovvero della UONPIA (U.O. Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza); 

b) con disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari; 

c) con disabilità riconosciute ai sensi dell’art. 3 della L. 104/92 e ss. mm.ii. 

CONSIDERATO che con l’Avviso “INCLUDIS 2024”: 

-  la Regione Sardegna intende perseguire le finalità previste dalla Priorità 3 “Inclusione e lotta alla 

povertà” del Programma Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) Sardegna 2021-2027 e contribuire al 

conseguimento dell’Obiettivo Specifico h) ESO 4.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 

opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei 

gruppi svantaggiati (FSE+)”; 

-  risultano beneficiari dei progetti d’intervento le Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito ATS) 

costituite o costituende tra gli Enti gestori degli Ambiti PLUS della Regione Sardegna e gli enti pubblici e/ole 

organizzazioni del terzo settore come definite dal Codice del Terzo settore adottato con decreto legislativo 3 

luglio 2017, n. 117; 

-  ciascun Ente gestore di Ambito PLUS dovrà selezionare i soggetti partner - attraverso una apposita 

manifestazione di interesse per la costituzione di un partenariato, al fine della presentazione delle proposte 

progettuali da trasmettere entro e non oltre il 29 novembre 2024 sul SIL Sistema Informativo Lavoro; 

-  è stata prevista una ripartizione proporzionale delle risorse dedicate per ciascun ambito territoriale, 

secondo i seguenti criteri: 

a) popolazione residente di età compresa tra i 16-64 anni (Fonte: elaborazioni su dati Istat - Demo Demografia in 

cifre al 01.01.2023);  



b) numero degli iscritti al collocamento speciale di cui alla L. 68/99 ((Fonte: elaborazione Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive del Lavoro su dati SIL Sardegna al 21.04.2024). 

DATO ATTO CHE la Responsabile del Settore Socio Assistenziale del Comune di Bonorva ha inoltre 

predisposto, sulla base del format suggerito, l'avviso pubblico "INCLUDIS 2024" per la raccolta di 

manifestazione di interesse finalizzata all'attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con 

disabilità; 

CONSIDERATO CHE: 

- con Determinazione della Responsabile del Settore Socio Assistenziale n. 1094 del 01.10.2024 al fine di 

partecipare al Bando Regionale INCLUDIS, è stato approvato l’Avviso “INCLUDIS 2024”. Progetti di 

inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 

Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. Settore di intervento 153. Manifestazione 

d’interesse finalizzata alla composizione di un partenariato per la co-progettazione e l’attuazione di progetti di 

inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità e i rispettivi allegati; 

- con Determinazione della Responsabile del Settore Socio Assistenziale n. 1323 del 20.11.2024 si è reso 

necessario provvedere alla riapertura dell’Avviso "INCLUDIS 2024". Progetti di inclusione socio-lavorativa di 

persone con disabilità – INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - 

Obiettivo specifico h) ESO 4.8. Settore di intervento 153. Manifestazione d'interesse finalizzata alla 

composizione di un partenariato per la co-progettazione e l'attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa 

di persone con disabilità. Riapertura termini per la presentazione di candidature; 

- con Determinazione della Responsabile del Settore Socio Assistenziale n. 1407 del 05.12.2024 con la quale si è 

provveduto ad approvare l’elenco degli operatori che hanno presentato la propria candidatura al partenariato per 

la co-progettazione e l’attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità, di cui 

l’Avviso “INCLUDIS 2024”. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – INCLUDIS 2024 

PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. Settore di 

intervento 153; 

DATO ATTO CHE il Comune di Bonorva, nella persona del legale rappresentante, ha provveduto a trasmettere 

per via telematica nel sistema informativo S.I.L., in data 14.01.2025, con codice domanda " 2025RIN24089053", 

la proposta progettuale denominata " INCLUDIS 3.0 - PLUS ALGHERO”; 

VISTA la Determinazione dell'Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, n°635/13466, con la 

quale è stato approvato il progetto presentato con il codice domanda "2025RIN24089053", per un importo pari a 

€ 945.154,40;  

DATO ATTO CHE: 

- con nota della Responsabile del Settore Socio Assistenziale e Plus n. 7979/2025 si comunica, ai Comuni 

afferenti all’ambito Plus e ai Servizi Territoriali coinvolti, la riapertura dei termini per la selezione dei candidati 



per il Progetto di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità INCLUDIS 2024, indicando come termine 

ultimo per la trasmissione delle candidature il giorno 21.07.2025 – ore 12:00; 

- entro i termini fissati sono pervenute n. 99 candidature di persone con disabilità; 

VISTA la Determinazione della Responsabile del Settore Socio Assistenziale e Plus n. 859 del 21.07.2025 con 

la quale si è provveduto ad approvare l’elenco dei destinatari di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone 

con disabilità, Avviso “INCLUDIS 2024”. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – 

INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. 

Settore di intervento 153; 

VISTA la Determinazione della Responsabile del Settore Socio-Assistenziale e Plus n. 1727 del 31.12.2025 con 

la quale si è provveduto a rettificare l’elenco dei destinatari di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone 

con disabilità, Avviso “INCLUDIS 2024”. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – 

INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. 

Settore di intervento 153; 

VISTA la Determinazione della Responsabile del Settore Socio-Assistenziale e Plus n. 314 del 20.03.2026 con 

la quale si è provveduto ad approvare l’elenco dei candidati, elencati nell’Allegato A alla presente 

Determinazione, che hanno superato la prima fase e sono dunque ammessi alla seconda, denominata 

Orientamento Specialistico, ovvero coloro che hanno ottenuto il punteggio più alto nella fase di Accesso e presa 

in Carico, del Progetto INCLUDIS 2024, Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – 

INCLUDIS 2024 PR FSE+ 2021-2027. Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. 

Settore di intervento 153; 

CONSIDERATO CHE nella Determinazione della Responsabile del Settore Socio-Assistenziale e Plus n. 314 

del 20.03.2026 si dava atto che, in caso di rinuncia o di mancata partecipazione da parte dei beneficiari vincitori, 

si sarebbe proceduto allo scorrimento della graduatoria, secondo l'ordine di posizionamento, fino al 

completamento dei posti disponibili; 

PRESO ATTO CHE durante i colloqui della fase di Orientamento Specialistico del Progetto Includis 2024, n. 6 

beneficiari hanno manifestato la propria rinuncia al progetto; 

VISTA la Determinazione della Responsabile del Settore Socio-Assistenziale n. 646 del 08.06.2026 con la quale 

si è provveduto a scorrere l’elenco dei candidati idonei, estendendo l’accesso al Progetto Includis 2024 fino alla 

posizione numero 96 della graduatoria finale di Accesso e Presa in carico, così come specificato nell’Allegato A 

alla Determinazione; 

RITENUTO OPPORTUNO dover procedere all'approvazione dell'elenco dei candidati ammessi alla Fase III - 

Tirocinio del Progetto INCLUDIS 2024, a seguito della conclusione della Fase II - Orientamento Specialistico e 

sulla base degli esiti delle attività svolte, come riportato nell'Allegato A, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

 



 

VISTO il D. Lgs 18 agosto 2007, n. 267; 

Tutto ciò premesso; 

DETERMINA 

Per le motivazioni di cui in narrativa; 

DI APPROVARE l'elenco dei candidati ammessi alla Fase III - Tirocinio del Progetto INCLUDIS 2024, 

allegato al presente atto quale Allegato A, quale parte integrante e sostanziale dello stesso; 

DI DARE COMUNICAZIONE agli interessati, ai Comuni dell'Ambito PLUS e ai soggetti partner dell'ATS 

dell'ammissione alla Fase III - Tirocinio, ai fini dell'avvio dei percorsi di inclusione socio-lavorativa previsti dal 

Progetto INCLUDIS 2024; 

DI DARE ATTO di non incorrere nell’adozione del presente provvedimento in alcuna causa di incompatibilità, 

ovvero conflitto di interesse anche potenziale, previsto dalla normativa vigente con particolare riferimento al 

codice di comportamento e alla normativa anticorruzione. 

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 

dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art.23 del D.Lgs. 33/2013. 

 



Parere di regolarità contabile:

“Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto 

di regolarità contabile”; (per gli at produtvi di soli “efet indiret” sulla situazione economi 

fnanziaria e/o patrimoniale)

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 

267/2000, il visto di regolarità contabile con atestazione della copertura fnanziaria (per gli at 

produtvi di efet diret sulla situazione economi fnanziaria e/o patrimoniale):

Si atesta l’avvenuta registrazione del seguente impegno/accertamento:

“La presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto non comporta 

rifessi diret o indiret sulla situazione economico-fnanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

AnnoCapitolo N.impegnoImportoDescrizione Art. Sub

si verifca altresì, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertto con L. 102/2009, il preventvo 

accertamento della compatbilità del programma dei pagament conseguente al presente ato con le 

regole di fnanza pubblica e la programmazione dei fussi di cassa”;

Sulla presente determinazione NON SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. 

Lgs. 267/2000, il visto di regolarità contabile con atestazione della copertura fnanziaria, per la 

motvazione seguente:

Bonorva, 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTESTA

che la presente determinazione è divenuta esecutva a seguito dell’apposizione del visto  di regolarità 

contabile in data 

Bonorva, 

che la presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio online del comune in data 

Bonorva, 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTESTA


