
 
 
 
 
 

   
 

 

 
 
 
   

CORSO PER OPERATORI DI STRADA 
Avviso pubblico per la selezione di candidati al percorso formativo 

 
 

La Responsabile del Settore Socio Assistenziale del Comune di Bonorva e Plus Alghero, in 

esecuzione della propria determinazione n. 443 del 22.04.2026, rende noto che è indetto 

l’Avviso Pubblico, per la selezione di candidati al Corso per Operatori di Strada; 

Premesso che, nell’ambito della programmazione territoriale dei Servizi Sociali e delle 

Politiche dell’Ambito, la Conferenza dei Servizi del 12 maggio 2023 e del 12 febbraio 2024 ha 

deliberato l’avvio di un Piano di Politiche Giovanili nel territorio dell’Ambito PLUS Alghero, 

riconoscendo la necessità di rafforzare interventi strutturati, integrati e innovativi rivolti alle 

giovani generazioni; 

Considerato che, in attuazione degli indirizzi programmatori sopra richiamati, in data 21 

maggio 2024 si è svolto un tavolo tematico sulle Politiche Giovanili, finalizzato all’analisi dei 

bisogni emergenti del territorio e all’individuazione di azioni prioritarie, con particolare 

attenzione agli interventi di prossimità, prevenzione e aggancio nei contesti formali e informali 

di vita dei giovani; 

Preso atto che dagli esiti del percorso di confronto e programmazione è emersa la necessità 

di potenziare le competenze professionali degli operatori impegnati nei contesti educativi 

territoriali, con particolare riferimento al lavoro di strada; 

Rilevato che il Comune di Alghero, attraverso l’impiego di risorse proprie, ha deliberato 

l’attivazione di un percorso formativo specifico rivolto agli operatori di strada, quale azione 

strategica a supporto dell’implementazione del Piano di Politiche Giovanili e del 

rafforzamento delle competenze professionali presenti sul territorio; 

Richiamata la Delibera della Giunta Comunale n. 490 del 30/12/2025 con la quale il Comune 

di Alghero approvava lo schema di convenzione con il Gruppo Abele, in ossequio a quanto già 

esposto in narrativa in termini di attività e obiettivi formativi; 

Considerato altresì che tale azione si colloca in coerenza con l’Accordo di Alleanza di Comunità 

per il benessere degli adolescenti del Comune di Alghero, approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 386 del 25/11/2025, stipulato con gli Enti del Terzo Settore (E.T.S.) e con 

tutti gli attori istituzionali e non istituzionali coinvolti nell’azione educativa sul territorio 

comunale, finalizzato alla promozione di interventi integrati, di prossimità e di 

co-responsabilità educativa; 

Ritenuto che il presente avviso pubblico si inserisce all’interno di una più ampia strategia di 

sviluppo delle Politiche Giovanili dell’Ambito PLUS Alghero; 

Dato atto che, a tal fine, il Comune di Alghero, attraverso il PLUS Alghero e in collaborazione 

con l’Università della Strada – Gruppo Abele, intende avviare una selezione di candidati per la 
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partecipazione a un percorso formativo in Educativa di Strada, orientato alla costruzione di 

reti territoriali e all’innovazione degli interventi di prossimità; 

 

 

Tutto ciò premesso, si 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica per l’individuazione di candidati da ammettere alla 

partecipazione a un percorso formativo in Educativa di Strada, della durata complessiva di 36 

ore, finalizzato a favorire l’integrazione tra soggetti del territorio, il rafforzamento delle 

competenze professionali e lo sviluppo di interventi educativi di prossimità a servizio della 

comunità. 

 

Art. 1 - Destinatari e posti disponibili 

Il percorso formativo è rivolto complessivamente a 25 partecipanti, così suddivisi: 

− 18 operatori appartenenti a Cooperative Sociali Accreditate per il Servizio Educativo 

Territoriale del PLUS Alghero, attualmente impegnate o operanti nell’ambito degli 

interventi educativi e sociali del territorio; 

− 7 operatori provenienti da libera professione o da altre realtà associative e 

organizzative, interessati ad approfondire e sviluppare competenze nell’ambito 

dell’Educativa di Strada; 

La partecipazione è finalizzata a favorire l’integrazione tra operatori professionali e operatori 

informali, rafforzando il lavoro di rete e la collaborazione tra i servizi e le risorse del territorio. 

 

Art. 2 - Profili professionali ammessi 

Possono presentare candidatura al percorso formativo i seguenti profili professionali, in 

possesso di titolo di studio e/o esperienza coerente con l’ambito educativo, sociale e 

comunitario: 

− Educatori professionali e Pedagogisti, impegnati in contesti educativi territoriali, di 

prevenzione e di prossimità; 

− Psicologi, con esperienza o interesse nell’ambito della prevenzione e del lavoro con 

gruppi e comunità; 

− Sociologi, operanti o interessati all’analisi e all’intervento nei contesti sociali 

complessi; 

− Mediatori culturali, attivi nei processi di inclusione, integrazione e lavoro con comunità 

multiculturali; 

− Assistenti sociali, coinvolti in interventi di supporto, presa in carico e lavoro di rete sul 

territorio. 

L’ammissione è finalizzata a favorire un approccio multidisciplinare all’Educativa di Strada, 

valorizzando competenze diverse e complementari all’interno del lavoro di rete territoriale. 
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Art. 3 - Programma del percorso formativo 

Il percorso formativo in Educativa di Strada si sviluppa attraverso moduli teorico‑pratici e 

laboratoriali, con un approccio esperienziale, finalizzato all’acquisizione di competenze 

operative immediatamente spendibili nei contesti territoriali. 

Il programma prevede i seguenti contenuti e appuntamenti: 

 seminario di apertura (4 ore -- 29 maggio): introduzione al percorso formativo, cornice 

teorica dell’Educativa di Strada, obiettivi e metodologia di lavoro; 

 peer support e peer education (3 ore -- 15 giugno, modalità online, ore 10.00-13.00): 

approccio, funzioni, obiettivi e attività; 

 le fasi progettuali del lavoro di strada (3 ore -- 7 luglio): analisi, progettazione, azione 

e rilettura degli interventi di prossimità; 

 valutazione e monitoraggio nei progetti di educativa di strada (3 ore -- 8 luglio): 

strumenti e criteri di valutazione dei processi e degli esiti; 

 laboratorio strumenti di monitoraggio e valutazione (3 ore -- 8 luglio): applicazione 

pratica di strumenti di monitoraggio e autovalutazione; 

 comportamenti a rischio e uso di sostanze (4 ore -- 16 luglio): prevenzione, riduzione 

del rischio e intervento educativo; 

 tra agio e disagio nelle giovani generazioni (3 ore -- 16 luglio): lettura dei fenomeni 

emergenti e dei contesti di vita delle giovani generazioni; 

 metodi e strumenti della relazione in strada, in assenza di domanda formale d’aiuto (3 

ore -- 17 luglio): costruzione della fiducia, presenza educativa e ascolto informale; 

 laboratorio dall’aggancio alla relazione d’aiuto (3 ore -- 17 luglio): esercitazioni 

pratiche e simulazioni di situazioni di strada; 

 mediazione dei conflitti e lavoro di prossimità (3 ore -- 27 luglio, modalità online, ore 

10.00-13.00): gestione dei conflitti nei contesti informali e comunitari; 

 seminario di chiusura (4 ore -- periodo autunnale): restituzione finale, riflessione sugli 

apprendimenti e prospettive di sviluppo del lavoro di rete 

 

Art. 4 - Caratteristiche del corso e modalità di svolgimento 

Il percorso formativo avrà inizio il 29 maggio 2026 con un seminario di apertura e si svilupperà 

lungo un arco temporale che si concluderà in autunno 2026, garantendo tempi distesi di 

apprendimento, sperimentazione e consolidamento delle competenze. 

Il corso si svolgerà in modalità mista, alternando incontri in presenza ad Alghero e attività 

online, al fine di favorire la più ampia partecipazione dei destinatari e promuovere 

l’integrazione tra operatori professionali e rete territoriale formale e informale. 

La metodologia didattica adotterà un approccio interattivo ed esperienziale, combinando 

momenti seminariali, laboratori pratici, simulazioni e spazi di confronto, con l’obiettivo di 

valorizzare i saperi dei partecipanti e rendere immediatamente spendibili le competenze 

acquisite nei contesti di lavoro di strada. 
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Art. 5 - Criteri di selezione 

La selezione dei partecipanti avverrà secondo le seguenti modalità: 

a) Operatori appartenenti a Cooperative accreditate per il Servizio Educativo Territoriale 

del PLUS Alghero: l’ammissione avverrà tramite designazione diretta da parte delle 

cooperative di riferimento, fino a un massimo di 18 posti disponibili. 

b) Liberi professionisti e operatori provenienti da altre appartenenze: la selezione avverrà 

mediante colloquio motivazionale con una Commissione tecnica, composta dalla 

Responsabile del PLUS Alghero e da tecnici esperti del PLUS Alghero e del Comune di 

Alghero. 

 

Si avvisa che il calendario dei colloqui, che si svolgeranno in modalità online (per i soli candidati 

di cui al presente articolo lettera b), sarà reso pubblico nel sito del PLUS Alghero e nel sito 

istituzionale del Comune di Alghero.  

In sede di valutazione saranno considerati criteri quali: 

− versatilità e capacità di adattamento a contesti territoriali complessi, dinamici e 

informali; 

− apertura e attitudine al lavoro di strada, nonché alla sperimentazione di approcci 

educativi innovativi e al confronto multidisciplinare; 

− motivazione personale e interesse concreto verso i temi dell’educativa di prossimità e 

dell’innovazione sociale; 

− capacità di leadership, intesa come iniziativa, responsabilità, capacità di attivazione e 

di coinvolgimento di pari, gruppi e comunità informali; 

− esperienze pregresse e/o propensione a operare all’interno di reti territoriali, 

favorendo connessioni tra servizi, comunità e risorse formali e informali; 

− competenze digitali e utilizzo consapevole dei linguaggi digitali e dei social media, 

intesi come spazi educativi, strumenti di relazione, comunicazione e aggancio delle 

nuove generazioni, nonché come leve per l’innovazione degli interventi di strada; 

− età anagrafica, con particolare attenzione a profili più giovani, in un’ottica di 

investimento strategico sulle competenze emergenti e sulla sostenibilità nel medio-

lungo periodo delle azioni territoriali. 

Qualora non venisse raggiunto il numero previsto di candidati in una delle due categorie, i posti 

residui potranno essere ridistribuiti, garantendo flessibilità nell’accesso al percorso formativo. 

Art. 6 – Ripartizione dei posti, criteri di priorità e flessibilità 

Il numero massimo complessivo dei partecipanti al percorso formativo è fissato in 25 unità, 

suddivise indicativamente in 18 operatori delle Cooperative Sociali accreditate al Servizio 

Educativo Territoriale del PLUS Alghero e 7 professionisti provenienti dalla libera professione 

o da altre appartenenze. 
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Tale suddivisione ha carattere orientativo e funzionale e potrà essere rimodulata secondo i 

criteri di seguito definiti, al fine di garantire la massima partecipazione possibile e preservare 

il ruolo centrale delle cooperative accreditate, in coerenza con il sistema dei servizi del PLUS 

Alghero. 

a) Operatori delle Cooperative Sociali accreditate 

 

− Qualora il numero di candidati designati dalle cooperative accreditate fosse inferiore 

o pari a 18, saranno ammessi tutti gli operatori indicati. 

− Qualora il numero di candidati designati dalle cooperative superi le 18 unità, i posti 

spettanti alle cooperative potranno essere incrementati in modo proporzionale, 

utilizzando i posti eventualmente non assegnati ad altre categorie, fino al 

raggiungimento del limite massimo complessivo di 25 partecipanti. 

 

b) Liberi professionisti e operatori di altre appartenenze 

− Qualora il numero di candidati professionisti fosse inferiore a 7, i posti residui potranno 

essere assegnati alle Cooperative accreditate, secondo quanto previsto al punto 1. 

− Qualora il numero di candidati professionisti fosse superiore ai posti disponibili, 

l’ammissione avverrà mediante colloquio selettivo a cura della Commissione tecnica, 

sulla base dei criteri indicati nel presente avviso. 

 

c) Gestione dell’eccedenza di domande complessive 

− In caso di un numero complessivo di candidature superiore ai 25 posti disponibili, sarà 

garantita in via prioritaria l’ammissione degli operatori designati dalle Cooperative 

accreditate, fino alla capienza massima compatibile con l’equilibrio complessivo del 

gruppo formativo. 

− I restanti posti saranno assegnati ai professionisti selezionati tramite colloquio, sulla 

base di criteri qualitativi (versatilità, apertura al lavoro di strada, attitudine 

all’innovazione, profilo anagrafico), assicurando una selezione comparativa e non 

un’esclusione automatica. 

− Al fine di favorire la massima formazione degli operatori delle cooperative accreditate 

al PLUS, nel caso in cui le candidature di cui alla lettera a) fossero superiori al numero 

massimo di posti messi a disposizione, saranno accolte le domande di n. due operatori 

per ciascuna cooperativa accreditata. 

 

Art. 7 - Modalità di presentazione della domanda 

Le domande di candidatura, redatte conformemente al modello Allegato A unitamente a copia 

del documento di riconoscimento in corso di validità, devono essere trasmesse 

esclusivamente via PEC all'indirizzo plus.alghero@pec.comune.bonorva.ss.it entro e non oltre 

le ore 12:00 del 12.05.2026. 
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Per informazioni e chiarimenti 

Referenti area minori e famiglie del PLUS Alghero 

 Dott.ssa Carla Mulas 

E-mail: c.mulas@plusalghero.it 

 

 Dott.ssa Elena Obinu 

E-mail: e.obinu@plusalghero.it 

 

 Telefono 079 867 894 – interno 3 

 

 

La Responsabile del Plus Alghero 

Dr.ssa Giusi Popolla 

 

 


