
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
   

VERBALE CONFERENZA DEI SERVIZI 28.01.2026 

 

L'anno duemila ventisei, addi' 28 del mese di gennaio, alle ore 10, presso l’aula consiliare del 

Comune di Bonorva sita in Piazza Santa Maria n. 27 si è riunita in seconda convocazione, 

secondo le modalità̀ previste dal regolamento, la Conferenza dei servizi per discutere il 

seguente Ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale C.d.S. precedente; 

2. Programmazione finanziamento Fondo Povertà 2024/2025;  

3. Aggiornamento sulle misure in essere in capo al PLUS;  

4. Varie ed eventuali. 

 

Componenti la CdS presenti o rappresentate 

 COMPONENTI PRESENTI ASSENTI 
NOTE 

(PARTECIPANTI) 

1 ALGHERO X  Assessora M. Grazia Salaris_ delegata 

2 BANARI  X  

3 BESSUDE  X  

4 BONNANNARO X  Sindaco_ Giovanni Carta 

5 BONORVA X  Sindaco _Massimo D’Agostino 

6 BORUTTA  X  

7 CHEREMULE  X  

8 COSSOINE  X  

9 GIAVE  X  

10 ITTIRI X  Assessora_ Piras Caterina_ delegata  

11 MARA  X  

12 MONTELEONE R.  X  

13 OLMEDO X  Assessora Laura Podda_ delegata 

14 PADRIA X  Assessora_ Dettori G. Angela_ delegata 

15 POZZOMAGGIORE X  Assessora _ Giorgina Meloni_ delegata 

16 PUTIFIGARI  X  

17 ROMANA  X  

18 SEMESTENE  X  

19 SILIGO  X  
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 COMPONENTI PRESENTI ASSENTI 
NOTE 

(PARTECIPANTI) 

20 THIESI X  Assessora Sebastiana Leoni_ delegata 

21 TORRALBA  X  

22 URI  X  

23 VILLANOVA M. X  Vice sindaco_ Angela Cadoni_ delegata 

24 ASL Sassari X  
Direzione ASL Sassari_ Gianfranca Nieddu _ 

delegata 

25 Provincia di Sassari  X  

  10 15  

 

Totale componenti la CdS presenti e/o rappresentate n. 10 su 25 all’inizio dell’assemblea. 

La seduta è valida in seconda convocazione, dalla presenza fisica di almeno un quarto più uno 

degli aventi diritto, pari ad almeno 7 componenti (art. 7 del Regolamento per il funzionamento 

della Conferenza dei Servizi). 

 

PRESENTI UdP E PLUS  

• Giusi Popolla_ Responsabile dei Servizi Sociali e PLUS _ Comune di Bonorva 

• Stefano Spanu - coordinatore UDP; 

• Valentina Puopolo – A.S. PLUS_ Referente Area disabilità e invecchiamento; 

• Elena Obinu – A.S. PLUS_ Referente area Povertà, Famiglie e minori; 

• Carla Mulas – A.S. PLUS_ Referente area Povertà, Famiglie e minori; 

• Ilaria Tedde – A.S. PLUS_ Referente Area disabilità e invecchiamento.; 

• Pasqualina Sechi - collaboratrice PLUS area disabilità e Invecchiamento; 

 

SONO ALTRESI’ PRESENTI  

• Comune di Alghero: Dirigente Alessandro Alciator, A.S. Serena Lentischio 

• Comune di Olmedo: Responsabile servizi sociali Salvatore Deriu  

• Comune di Ittiri: Responsabile Servizi Sociali Gavino Carta  

 

Verbalizza: Pasqualina Sechi  

Presiede: Massimo D’Agostino, sindaco del Comune di Bonorva.  

 

Verificato il numero legale si dà avvio alla seduta alle ore 10.39 

 

________________ 
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Massimo D’Agostino_Sindaco del Comune capofila: introduce il punto 1 all’O.d.g.: 

Approvazione verbale C.d.S. precedente. 

Il verbale, precedentemente trasmesso ai componenti della CdS, viene dato per letto. Non 

essendoci interventi, si passa alla votazione con voto palese: 

 

FAVOREVOLI: n. 8: Comuni di Alghero, Bonnanaro, Bonorva, Ittiri, Olmedo, Pozzomaggiore, 

Thiesi, ASL Sassari. 

CONTRARI: nessuno. 

ASTENUTI: n. 2: Comune di Villanova Monteleone e Comune di Padria. 

 

Il punto 1 dell’O.d.g. è approvato. 

______________ 

 

Massimo D’Agostino_Sindaco del Comune capofila: introduce il punto 2 all’ODG: 

Programmazione finanziamento Fondo Povertà 2024/2025 e passa la parola al coordinatore 

dell’Ufficio di Piano: 

 

Stefano Spanu_Coordinatore Ufficio di Piano: ricorda ai partecipanti il percorso 

programmatico delle annualità del Fondo Povertà a partire dal 2018:  

 

17/12/2018 programmazione Fondo Povertà 2018; 

03/02/2020  

 

Rimodulazione “Fondo povertà” sulla base delle proposte del Tavolo Tecnico 

 degli operatori sociali; 

19/02/2020 Rimodulazione “Fondo povertà” sulla base delle proposte del Tavolo Tecnico  

degli operatori sociali in funzione dei PUC (Progetti Utili alla Collettività) previsti  

dal Reddito di Cittadinanza; 

05/11/2021  Programmazione quota Fondo Povertà 2019; 

12/05/2023 Programmazione quote del FP 2021 e rimodulazione delle annualità precedenti; 

12/02/2024 Rimodulazione programmazione FP 2019, 2020, 2021; 

10/07/2024 Programmazione Fondo povertà 2022; 

13/12/2024 programmazione Fondo Povertà 2023; 
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Nello specifico, il Fondo povertà presenta un’articolazione in obiettivi, a loro volta suddivisi in 

attività cui vengono attribuite specifiche risorse. I Voucher di servizi ai beneficiari hanno 

previsto come azione programmatica, dal 2018 al 2023, una spesa di € 2.066.237,07 pari al 

57.55% delle risorse totali a disposizione, Il Pronto Intervento Sociale, programmato a partire 

dall’annualità 2021, copre una spesa di € 710.265,40, pari al 19.78% delle risorse totali, 

L’Equipe Multiprofessionale ha visto una programmazione di  € 1.417.655,77, pari al 39.49% 

del totale, mentre i PUC, programmati solamente nell’annualità 2018, hanno previsto una 

spesa di € 201.907,84, pari allo 0,6% delle risorse totali assegnate all’Ambito.  Per un maggiore 

dettaglio si rimanda alla tabella di seguito riportata: 

 
  Gli importi attribuiti all’Ambito PLUS a partire dal 2018 sono i seguenti: 
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La riduzione dell’importo relativa all’annualità 2024 rispetto alle precedenti è dovuta alla 

recente procedura concorsuale nazionale indetta dal Ministero del Lavoro (Decreto 

Direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025) per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e 

determinato per la durata di tre anni, di figure professionali da impiegare negli Ambiti 

Territoriali Sociali. Tali figure verranno in parte impiegate nella costituzione delle Equipes 

Multidimensionali. 

 

Giusi Popolla_ Responsabile Servizi Sociali e PLUS: precisa che le graduatorie della procedura 

concorsuale del ministero del Lavoro sono state pubblicate il 31.12.2025. Il numero dei 

professionisti vincitori risulta essere comunque in numero inferiore rispetto al fabbisogno 

degli Ambiti, presentando inoltre una appartenenza geografica maggiorente concentrata al 

sud della Regione. Lo scenario non è pertanto ancora chiaro e sarà necessario attendere 

ulteriori indicazioni ministeriali prima di poter procedere con l’assunzione del nuovo 

personale. 

  

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: comunica che la programmazione 

dell’annualità 2024 prevede il rafforzamento dei seguenti obiettivi: 

→ Rafforzamento degli interventi di Inclusione 

o Voucher di servizio 

o Equipe Multiprofessionale 

→ Pronto Intervento Sociale 

→ Rafforzamento del Segretariato Sociale 

Nello specifico si propone la seguente suddivisione delle risorse: 

Assegnazione: 712.436,11€ 
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Giorgina Meloni_ Assessore servizi sociali Comune di Pozzomaggiore: chiede come mai, alla 

luce di quanto previsto dal Ministero del Lavoro con la procedura concorsuale per gli Ambiti 

territoriali sociali, la quota prevista in programmazione per l’Equipe Multidimensionale non 

sia inferiore rispetto alle precedenti annualità programmate. 

 

Giusi Popolla_ Responsabile Servizi Sociali e PLUS: precisa che l’ambito PLUS Alghero ha 

stimato un numero di professionisti pari a nove, ma non si avrà conferma dell’assegnazione 

del numero richiesto prima del 30.03.2026, cui seguiranno le assunzioni, che slitteranno 

rispetto al termine iniziale previsto per il primo trimestre 2026. Sarà pertanto necessario 

garantire la continuità dei servizi esistenti con le attuali equipes multidimensionali, che non 

verranno completamente sostituite dai professionisti della procedura concorsuale 

ministeriale. Le Equipes muldimensionali gestiranno infatti tutte le misure afferenti all’area 

povertà, inclusi i beneficiari REIS (misura per la quale la Regione Sardegna non finanzierà più 

la quota relativa alle EM, perché contemplata nei fondi ministeriali). Pertanto, visti i numeri 

dei beneficiari (solo per il REIS circa 430 beneficiari) sarà necessari integrare le Equipes 

multidimensionali previste dai professionisti che hanno partecipato alla procedura 

concorsuale del Ministero del Lavoro con quelle esistenti.  

 

Giorgina Meloni_ Assessore servizi sociali Comune di Pozzomaggiore: comunica la proposta 

di sensibilizzare e promuovere maggiormente la misura del Pronto Intervento Sociale. 

 

Elena Obinu_ Assistente Sociale PLUS: conferma l’organizzazione di un Evento pubblico di 

presentazione del servizio previsto per il primo trimestre 2026. Ci si è maggiormente 

concentrati, fino ad ora, sulla strutturazione dell'impianto di gestione del servizio stesso 

attraverso la realizzazione di azioni propedeutiche all’avvio: l’organizzazione di una 

formazione congiunta, nel periodo ottobre/novembre 2025, di tutti gli operatori afferenti 

all’Area Povertà insieme con le assistenti sociali e gli operatori comunali e delle ASL; la 

definizione di convenzioni specifiche con i B&B del territorio e con aziende che preparano e 

forniscono pasti caldi, gli incontri con gli attori istituzionali coinvolti nella gestione del servizio 

per la definizione di protocolli di intesa (Forse dell’Ordine e servizi sanitari). Alcune variabili, 

quali il continuo turnover degli operatori, hannorichiesto inoltre una costante ridefinizione 

organizzativa dell’equipe con continuo affiancamento del personale.  

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: rimanda all’importanza della comunicazione 

quale mezzo per diffondere e informare capillarmente i cittadini sui servizi offerti dal PLUS e, 

a tal proposito, comunica che è stato dato in carico ufficiale alla figura di un social media 

manager per la gestione della comunicazione attraverso i canali social.    

                  

M. Grazia Salaris_ Assessora Servizi Sociali Comune di Alghero: propone di mettere in 
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comunicazione la nuova figura del sociale media manager del PLUS con i referenti della 

comunicazione dei vari comuni, così da poter avviare un’azione congiunta e promuovere una 

maggiore diffusione delle informazioni. 

 

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: anticipa che verrà trasmessa comunicazione a 

tutti i comuni per avere contatti e riferimenti dei referenti alla comunicazione per condividere 

linea di informazione congiunta. Richiede inoltre una verifica della presenza del link al sito del 

PLUS su tutti i siti istituzionali dei comuni afferenti all’ambito. 

 

Massimo D’Agostino_ Sindaco del Comune capofila: non essendoci ulteriori interventi passa 

alla votazione con voto palese: 

 

FAVOREVOLI: n.10 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

 

Il punto 2 dell’O.d.g. è approvato all’unanimità. 

_______________ 

 

 

Massimo D’Agostino_ Sindaco del Comune capofila: introduce il punto 3 all’ODG: 

Aggiornamento sulle misure in essere in capo al PLUS e passa la parola al coordinatore 

dell’Ufficio di Piano: 

 

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: richiama l’attenzione dei partecipanti sul 

Progetto HOME CARE PREMIUM al quale fa Conferenza dei servizi aveva aderito, quale Ambito 

PLUS, nella seduta del 3.06.2025. 

L’Avviso prevedeva: 

• Un contributo gestionale pro-capite di 80 euro al mese per ogni utente che avrebbe 

beneficiato del servizio almeno un turno nel trimestre in questione. 

• Un acconto pari al 50% delle spese gestionali teoriche relative al primo trimestre utile 

(luglio/agosto/settembre) 

• Una soglia minima di utenti, pari all’80% dei soggetti beneficiari del progetto HCP, in 

carico all’Ambito, che abbiano usufruito di almeno una prestazione nel corso del 

trimestre di riferimento. 

Allo stato attuale non è stata raggiunta come Ambito PLUS la soglia minima prevista dell’80% 

dei beneficiari che abbiano usufruito di almeno una prestazione integrativa, inoltre il Comune 
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capofila ha anticipato gli stipendi degli operatori impegnati nella gestione del progetto HCP da 

luglio 2025 ad oggi.  

 

Giusi Popolla_ Responsabile Servizi Sociali e PLUS: precisa che gli operatori impegnati nel 

progetto HCP erano inizialmente 4, ridotti successivamente a due ed attualmente, visto 

l’andamento del progetto, ad uno. L’avviso ha apportato numerose modifiche nella gestione 

degli interventi, incidendo inevitabilmente sull’attivazione e gestione degli stessi: gli 

operatori, che nell’avviso precedente lavoravano per le cooperative sociali, nel presente 

Avviso si sono dovuti accreditare in piattaforma INPS come professionisti indipendenti, 

dovendo altresì gestire, con non poche difficoltà, la parte amministrativa di gestione e 

caricamento dei dati e gli accessi delle prestazioni. Si aggiunge a questo il continuo 

malfunzionamento della piattaforma e i tempi di liquidazione dei professionisti sempre più 

lunghi. La mancanza della soglia minima richiesta da avviso e corrispondente all’80% dei 

beneficiari che usufruiscono di almeno una prestazione integrativa diventa condizione 

essenziale per la recessione dalla convenzione, come specificato dall’Avviso. L’INPS dovrebbe 

effettuare un controllo a sei mesi dall’avvio del progetto (luglio 2025) per definire la congruità 

delle condizioni previste dall’Avviso, ma ad oggi non si ha alcuna informazione in merito e non 

si riesce a prendere contatti con la direzione generale in merito a ciò. Da parte della Regione 

Sardegna sono stati già intrapresi dei tentativi che non hanno prodotto alcun successo. Gli 

ambiti Plus si stanno organizzando per proporre un incontro a livello regionale, previsto per 

fine febbraio, con il coinvolgimento anche delle parti politiche, per definire una linea di azione 

a tutela dei servizi svolti.  

Si precisa comunque che, allo stato attuale, l’assistente sociale incaricata del segretariato 

centralizzato continuerà a fornire tutte le informazioni ed il supporto ai beneficiari HCP. Le 

stesse prestazioni previste dall’Avviso continueranno ad essere erogate, ma con la 

consapevolezza che non esistono più le condizioni per portare avanti il progetto, che potrebbe 

essere interrotto da un momento all’altro. 

 

M. Grazia Salaris_ Assessora Servizi Sociali Comune di Alghero: propone che le componenti 

politiche afferenti all’Ambito partecipo all’incontro regionale previsto per fine febbraio.  

 

L’assemblea prende atto di quanto comunicato  

 

_______________ 

 

 

Massimo D’Agostino_ Sindaco del Comune capofila: introduce il punto 4 all’ODG: Varie ed 

eventuali e passa la parola al coordinatore dell’Ufficio di Piano: 
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Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: aggiorna i presenti sui finanziamenti previsti 

per l’Ambito afferenti all’area Minori e Famiglie e ammontanti € 1.330.440,27. Nello specifico: 

1. Con la D.G.R. n. 32/2 del 18/06/2025 che istituisce i Centri per l’Affidamento Familiare 

nel territorio regionale, la RAS, con Determinazione n. 1850 prot. uscita 37298 del 

11/12/2025, assegna all’ambito un finanziamento triennale di € 223.209,27. 

2. La RAS, con Determinazione n. 1873 prot. uscita 37501 del 15/12/2025, assegna per 

azioni di Sostegno servizi socioeducativi territoriali o domiciliari un finanziamento 

triennale di € 616.350,00. 

3. Con Deliberazione di giunta regionale n. 32/2 del 18 giugno 2025 istituisce i Centri per 

le Famiglie e la RAS, con Determinazione n. 1889 prot. uscita 37601 del 16/12/2025, 

assegna all’Ambito un finanziamento triennale di € 490.881,00. 

 

G.Angela Dettori_ Assessora Servizi Sociali Comune di Padria: porta all’attenzione dei 

presenti la proposta di istituire dei tavoli di confronto con le istituzioni scolastiche e i servizi 

sanitari al fine di poter ridefinire i campi di applicazione e di intervento dei servizi educativi 

territoriali e scolastici, alla luce del crescente numero di certificazioni sanitarie in merito ai 

disturbi di apprendimento. Si assiste infatti spesso ad una richiesta inappropriata del servizio, 

confondendo le prestazioni educative con interventi specialistici di competenza sanitaria.   

 

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: concorda con quanto espresso e anticipa che 

attraverso il nuovo Avviso per l’Accreditamento ai servizi in gestione Associata dell’Ambito 

PLUS si sta già lavorando per una maggiore definizione degli interventi educativi, con 

l’istituzione di un tavolo operativo impegnato nell’elaborazione di una modulistica e di una 

carta dei servizi univoca per l’Ambito.  

Passa in seguito la parola alla referente PLUS Pasqualina Sechi per un aggiornamento sul 

Progetto Includis, anticipando che il prossimo 27 febbraio si terrà a Bonorva l’evento di lancio 

del progetto cui i presenti sono invitati a partecipare.  

 

Pasqualina Sechi_Referente PLUS Area disabilità e invecchiamento: comunica che il 

progetto, articolato in tre fasi, Accesso e Presa in carico, Orientamento Specialistico e Tirocini, 

è gestito dall’ATS composta dal Comune di Bonorva e dalla cooperativa Airone, cooperativa 

Gaia Scienza e Consorzio La Sorgente. La prima fase di Accesso e presa in Carico è stata 

conclusa da due cooperative e si prevede la conclusione dei colloqui da parte della terza 

cooperativa per metà/fine febbraio. L’allungamento dei tempi nella realizzazione della prima 

fase è dovuto alla difficoltà di reperire locali presso il Comune di Alghero; le cooperative, 

infatti, attraverso un locale preso in locazione, hanno dovuto turnare per la realizzazione dei 

colloqui. Un dato significativo che si evidenzia è il congruo numero delle aziende del territorio 
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che hanno risposo positivamente alla sensibilizzazione portata avanti dall’Ambito PLUS 

attraverso le assistenti sociali del potenziamento PUA, con 55 candidature.   

Alessandro Alciator_ Dirigente Comune di Alghero: comunica che il problema dei locali è 

stato risolto e sono immediatamente disponibili. 

 

M. Grazia Salaris_ Assessora Servizi Sociali Comune di Alghero: comunica all’assemblea che 

il Comune di Alghero, attraverso l’associazione Gruppo Abele, ha avviato una formazione per 

educatori di strada. Il personale formato, appartenente alle cooperative accreditate per la 

gestione dei servizi associati, sarà a disposizione dell'intero territorio dell’Ambito e garantirà 

un servizio educativo che si svolgerà direttamente nei loro luoghi di vita e di aggregazione dei 

ragazzi. 

 

Stefano Spanu_ Coordinatore Ufficio di Piano: comunica che l’Ambito PLUS, attraverso il 

Gruppo Abele, ha avviato una coprogettazione per gli interventi afferenti alle Politiche 

Giovanili. Diventa pertanto sempre più importante far rete tra istituzioni e servizi garantendo 

una integrazione degli interventi.  

 

 ________________ 

Conclusi i punti all’O.d.g. e gli interventi la seduta si conclude alle ore 11.53 

 

 

 

PRESIDENTE                                                                                                   VERBALIZZANTE 


